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O objetivo desta Politica de Compliance e Controles Internos (“Manual de
Compliance”) para a gestora de fundos de investimento Sparta Administradora de
Recursos Ltda. (“Sparta”) é definir os procedimentos e diretrizes relacionadas ao
Programa de Compliance da Sparta.

Este Manual foi elaborado em conformidade com a RCVM 21/21 e os Cédigos
ANBIMA.

O Responsavel por Compliance (“RC”) é o responsavel pelo Compliance e pelo
cumprimento deste Manual de Compliance.

A verificagdo do cumprimento deste Manual de Compliance sera feita pelo Comité
de Risco e Compliance.

As novas versfes deste Manual de Compliance devem ser aprovadas pelo Comité
de Risco e Compliance.

Este Manual de Compliance deve ser revisado com frequéncia minima anual.
Este Manual de Compliance deve ficar disponivel no site da Sparta.

2. Programa de Compliance

2.1

2.2

2.3

2.4

O Compliance da Sparta € responsavel pela elaboracdo e manutencdo do
Programa de Compliance, que inclui a revisdo e atualizagdo periddica das
Politicas Internas e, do Codigo de Etica e Conduta da Sparta.

Da mesma forma, € responsabilidade da Sparta a implementacdo de controles
internos e testes de aderéncia para monitorar a efetividade das referidas politicas
e, ainda, a realizacdo de treinamentos.

O Programa de Compliance foi desenvolvido com vistas a dar cumprimento as
obrigacdes estabelecidas na RCVM 21/21, nos Cdédigos de autorregulacdo da
ANBIMA dos quais a Sparta seja aderente, bem como demais normas, diretrizes
e oficios de orientacdo emitidos pelos referidos 6rgdos de regulacdo e
autorregulacdo, dentre outras melhores praticas nacionais e internacionais
aplicaveis as atividades da Sparta.

O Compliance, com apoio do Comité de Risco e Compliance, é o principal
responsavel pela disseminacdo e supervisdo das regras, controles e
procedimentos internos, visando mitigar os riscos operacionais, regulatérios,
reputacionais e legais de suas atividades.

3. Responsavel pelo Compliance e Estrutura

3.1

3.1.1
3.1.2
3.1.3

O RC, Vitor Nagata, é o responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos na RCVM
21/21.

O RC é o responsavel junto a CVM por controles internos e Compliance.

O RC tem suas atribui¢cdes definidas no contrato social da Sparta.

O RC tem amplo acesso aos demais administradores e a Reunido de Sécios da
Sparta, tendo condic¢des plenas de comunicar qualquer aspecto relevante da sua
funcéo.
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O RC nédo atua em outras areas que possam comprometer sua independéncia na
funcéo de responsavel por Compliance.

A participacdo do RC em comités relacionados as areas de Gestao ou Distribuicdo
esta restrita as funcoes ligadas a Riscos e Compliance.

O RC tem seus trabalhos supervisionados pelo Comité de Risco e Compliance.
O RC tem plena autoridade sobre a implementacéo do Programa de Compliance
da Sparta e esta familiarizado com a legislacdo e regulamentacao do mercado de
capitais.

O RC tem plena autoridade para aprovar procedimentos complementares as
Politicas Internas e demais procedimentos que se facam necessarios em razéo de
obrigacdes regulatérias, desde que ndo sejam contrarios aos preceitos do Codigo
de Etica e Conduta da Sparta.

A equipe de Compliance da Sparta, sob lideranca do RC, atua de maneira
independente das demais areas, com autonomia para questionar quaisquer
operacgBes ou condutas nos negécios da Sparta.

A equipe de Compliance da Sparta tem formac¢do compativel com o porte dos
negécios da Sparta e acesso regular a capacitacéo e treinamento.

Na execucdo das atividades sob sua responsabilidade, estabelecidas neste
Manual de Compliance ou fora dela, podera se utilizar de sistemas eletrénicos
e/ou servigos de advogados ou firmas de consultoria de Compliance para suporte
e auxilio em suas funcgdes.

4. Comité de Risco e Compliance
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A Sparta conta com um Comité de Risco e Compliance, com autonomia sobre
todas as questbes de Risco e Compliance, e € composto pelos seguintes
membros:

a) Vitor Nagata, RC

b) Henrique Nakazato, responséavel por Riscos

c) Ulisses Nehmi, CEO

d) Jéssica Sproge, da equipe de Compliance

Os trés primeiros tém poder de voto.

O Comité de Risco e Compliance é sempre presidido pelo RC. Outros
Profissionais poderéo ser convidados a participar pontualmente como ouvintes e
contribuintes.

Qualquer membro do Comité com direito de voto pode trazer pautas para
apreciacao e deliberacao pelo Comité.

Nos casos em a conduta do RC esteja sendo avaliada, este ndo podera votar.

O Comité de Risco e Compliance se relne ordinariamente, em bases mensais e
sempre que necessario, mediante convocagao por qualquer um de seus membros.
As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, devendo ser
lavradas ata das reunides, a qual podera ser sob a forma sumaria.

Em caso de empate, o voto de qualidade é proferido pelo RC.

O Comité de Risco e Compliance se instala com pelo menos 75% de quérum,
sendo obrigatéria a presenca do RC, ou pessoa devidamente habilitada para
substitui-lo, sendo necessario o registro de tal substituicdo na reuniéo.
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4.8 Os membros do Comité de Risco e Compliance podem participar a distancia, por
meios eletrdnicos.
4.9 Sao responsabilidades do Comité de Risco e Compliance:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Aprovar, divulgar e revisar este Manual, o Codigo de Etica e demais Politicas
Internas da Sparta;

Aprovar a contratagdo de novos Profissionais, nos termos dos procedimentos
de background check e demais procedimentos de Compliance;

Fornecer orientacao aos Profissionais em caso de duvidas quanto a aplicagédo
das Politicas Internas da Sparta, que ndo puderem ser esclarecidas
diretamente pelo Compliance;

Apurar e tomar determinadas decisGes e aprovacfes de risco, Compliance,
prevencdo a lavagem de dinheiro e ndo financiamento do terrorismo,
anticorrupgéo e contingéncia;

Apurar denuncias ou indicios de condutas potencialmente contrarias as
Politicas Internas e normas legais ou regulatérias, avaliando a necessidade
de comunicacao aos 6rgaos reguladores ou COAF, e ainda avaliar e discutir
sanc¢des internas;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Profissionais,
constantes das Politicas Internas da Sparta, devendo aprovar previamente
guaisquer alteragbes nestes documentos;

Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos €éticos no
desenvolvimento das atividades da Sparta;

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando 0s interesses e a imagem institucional e
corporativa da Sparta, garantindo ainda o sigilo de quaisquer denunciantes de
infracdes ou indicios de infracBes, mesmo quando estes ndo solicitarem,
exceto nos casos em que haja obrigacéo prevista em lei ou norma reguladora
ou deciséo judicial que determine a divulgacéo da informacao;

Solicitar, sempre que necessario, 0 apoio da auditoria externa ou outros
consultores externos, conforme necessario;

Deliberar sobre situacdes que possam ser caracterizadas como conflitos de
interesse tanto pessoais como profissionais. Sdo exemplos de conflitos de
interesse, sem prejuizo de outros, aqueles previstos nas seguintes politicas:
Politica de Investimentos Proprios, regras de atividades externas, presentes e
entretenimento, Politica Anticorrupcao, Politica de Decis@o de Investimentos
e Selecao de Alocacao de Veiculos, Procedimentos de Cadastro, entre outros;
Deliberar e aplicar eventuais san¢des aos Profissionais, podendo levar para
deliberacdo em Reunido de Sdcios, propostas de aplicacdo de penalidades,
para avaliacdo deste ultimo, quando entender necessario; e

Deliberar e aprovar andlises dos aspectos relevantes e/ou possiveis impactos
do fundo a ser criado ou alteracdo da estrutura de um fundo sob gestéo.

4.10 O Comité de Risco e Compliance tera total autonomia para executar as suas
funcBes e atuara sob coordenacéo direta do RC. Os assuntos tratados por este
Comité tém conteldo estritamente confidencial.

5. Funcbes do Compliance e Responsabilidades
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As seguintes atividades séo de responsabilidade primaria do Compliance:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

Fornecer aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdcios, Comités
internos e a Administracéo a respeito de regras e normas emanadas de 6rgéaos
reguladores e autorreguladores;

Gerir 0 Codigo de Etica da Sparta, zelando pela manutencdo do dever
fiduciario perante os clientes e investidores, prevendo e implementando
procedimentos para mitiga¢éo de eventuais conflitos de interesse, bem como
zelando pela observancia das vedacdes normativas previstas no art. 20 da
RCVM 21/21;

Implementar programas de treinamento dos Profissionais;

Identificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das
atividades da Sparta aos preceitos normativos, analisando o impacto do
oferecimento de novos produtos e servicos ou de relacionamento com
determinados investidores que envolvam grau de risco;

Revisar e atualizar os formularios regulatérios, em especial o Formulario de
Referéncia, bem como as politicas previstas no art. 16 da RCVM 21/21 e
outras cuja publicidade seja exigida pelos Codigos ANBIMA,;

Assegurar que as informacdes disponibilizadas no website da Sparta e
arquivadas junto a CVM, sejam sempre completas, corretas e com linguagem
adequada;

Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas
emanados de 6rgdos reguladores e autorreguladores e manter atualizada a
agenda regulatéria contendo todos os prazos definidos por tais 6rgdos,
podendo usar sistemas eletrénicos para tanto;

Realizar avaliag@o periodica a fim de monitorar e avaliar a efetividade das
Politicas Internas e dos sistemas de controles da Sparta, sugerindo e
acompanhando as acdes de melhorias decorrentes, podendo utilizar-se de
sistema eletrénico préprio para tanto;

Realizar testes de controles de acesso em recursos computacionais (diretérios
internos e sistemas), bem como outros testes para verificagdo das
funcionalidades dos sistemas eletrénicos utilizados pela Sparta e
disponibilizacdo efetiva de backups dos documentos e sistemas;
Desenvolver um relatério de controles internos conforme estabelecido no art.
25 da RCVM 21/21, o qual deveré ser elaborado anualmente e disponibilizado
ao Comité de Risco e Compliance até o Ultimo dia util do més de abril (com
base nos testes de aderéncia referidos no item acima);

Monitorar o Manual de Risco, observando integralmente as diretrizes do art.
26 da RCVM 21/21 e art. 39 do Codigo ANBIMA de Regulacédo e Melhores
Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo ART”) e das
melhoras préaticas determinadas pelos demais Codigos ANBIMA, através da
implementacao de testes periodicos;

Providenciar atendimento a fiscalizag6es e supervisdes de 6rgados reguladores
e autorreguladores, auditorias terceirizadas e due dilligences, fazendo a
interface entre as solicitacdes destes e as areas internas da Sparta,

Gerir as atividades de prevencao a lavagem de dinheiro e néo financiamento
do terrorismo, implementando a Politica de PLD e seus procedimentos de
forma a mitigar a ocorréncia de situacdes atipicas e permitindo sua imediata
identificacdo na ocorréncia e eventual comunicagdo ao COAF;



5.2

NS SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

n) Estabelecer o padrdo e aprovar os materiais de comunicacdo e marketing,
conforme procedimento estabelecido na Politica de Divulgacdo de Material
Publicitario, tendo por base as diretrizes dos Codigos ANBIMA,;

0) Cross border issues: avaliar questdes regulatorias aplicaveis nas jurisdicdes
estrangeiras com as quais a Sparta realize operac¢des ou, porventura, venha
a obter registro;

p) Gerir a Politica de Investimentos Proprios, incluindo a concessao de
aprovagoes quando for o caso, e monitoramentos periddicos;

g) Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a
ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacédo que incumbe a CVM fiscalizar;

r) Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Profissionais sempre que
julgar necessario;

s) Verificar, no minimo anualmente, se os “profissionais-chave”, em especial os
sécios controladores e 0s responsaveis por areas reguladas, estédo envolvidos
em processos administrativos de 6rgédos reguladores e autorreguladores,
criminais de qualquer natureza, ou ainda outros processos que possam trazer
contingéncias para a Sparta e que, portanto, sua divulgacao publica possa vir
a ser necessaria, nos termos da RCVM 21/21;

t) Confirmar, por meio do site da CVM, entre os dias 1° e 31 de maio de cada
ano, que as informacdes contidas no formulario cadastral da Sparta previsto
na ICVM 510 continuam vdlidas, bem como atualizar o referido formulario
cadastral sempre que qualquer dos dados neles contido for alterado;

u) Estabelecer controles adicionais para gestdo de Carteiras Administradas,
sobretudo no que tange as regras de contratacao de terceiros estabelecidas
na RCVM 21/21 (isto é, obtengdo de autorizagcdo do Investidor para
contratacao de terceiros), caso venha a ser aplicavel; e

v) Verificar, no minimo anualmente, se todos os Profissionais exercendo
atividades que requerem certificacdo estdo com as certificacBes validas,
conforme o Manual de Certificacdes.

w) Enviar para o administrador do fundo cépia de todos os documentos
assinados pela Sparta em nome de fundo sob sua gestao.

Sempre que entender necessario ou conveniente, 0 RC podera levar qualquer
assunto de sua competéncia para apreciacdo ou deliberacédo pelo Comité de Risco
e Compliance.

6. Manutencdo do Formulario de Referéncia e outros

6.1

6.2

6.3

Para cumprimento da RCVM 21/21, o Compliance deve enviar o Formulario de
Referéncia, por meio de sistema eletrénico da CVM, até o dia 31 de marco de
cada ano.

Na elaboracé@o e revisdo do Formulario de Referéncia, o Compliance deve se
assegurar de que as informac8es ali contidas sédo verdadeiras, completas e nédo
induzem o investidor a erro, e em linguagem simples, clara, objetiva e concisa.

O Compliance também sera responsavel por elaborar, manter e atualizar outros
formularios regulatorios, inclusive, mas nao se limitando aqueles solicitados pela
ANBIMA, conforme agenda regulatéria disponibilizada pelo sistema Compliasset,
nos termos da regulamentacao brasileira aplicavel as operag6es da Sparta.
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7. Revisdo Anual de Compliance e Relatério previsto no art. 25 da RCVM

7.1

7.2

7.3

21/21

Ao menos uma vez por ano, o Compliance devera conduzir uma revisdo completa

de todo Programa de Compliance, que inclui este Manual de Compliance, a

agenda regulatéria, o programa de treinamento, as revisdes de formularios e

testes de aderéncia estabelecidos neste Manual de Compliance.

Como resultado da revisdo anual, o Compliance devera elaborar relatério de

conclusdes de controles internos de que trata o art. 25 da RCVM 21/21, a ser

apresentado ao Comité de Risco e Compliance até o tltimo dia util do més de abril

de cada ano, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,

contendo:

a) as conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

¢) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responséavel pela gestdo
de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las.

Este relatério deve ficar disponivel para a CVM no enderego da Sparta.

8. Sistema de Gerenciamento de Compliance

8.1

8.2

8.3

A Sparta contratou a utilizacdo do sistema para gestdo de Compliance,
denominado Compliasset. Tal sistema disponibiliza uma agenda de atividades
regulatérias atualizada, controles internos e testes de aderéncia para cumprimento
das normas de regulacdo e autorregulacao aplicaveis a Gestora.

O sistema possui, ainda, uma biblioteca digital para armazenamento de
documentos e registro de eventos cuja interacdo do Compliance € necessaria.
Portanto, os registros e arquivamentos a cargo da area de Compliance poderao
ser realizados no referido sistema, a critério desta area.

Além disso, todas as atividades, eventos e demais registros imputados no referido
sistema possuem logs de registro para fins de auditoria e backups constantes.



